Shekinah

ESTATUTO DO INSTITUTO SHEKINAH BETIM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, DE INTERESSE PUBLICO, SEM FINS LUCRATIVOS.

Reforma do Estatuto aprovado na data 12/06/2026 em Assembleia Geral
Extraordindric dos Membros da Diretoria do Instituto Shekinah Betim
CNPJ:07.875.033/0001-24, com sede na Av. lzabel Ciriaco de Souza, n° 225,
Bairro Niteroi, Betim/MG CEP: 32.672.065.

CAPITULO I: DA DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE

Art. 1° O INSTITUTO SHEKINAH BETIM é uma insfituicdo de educacdo e de
assisténcia social de direito privado e sem fins lucrativos, organizada sob a
forma de associagdo, constituida em 30 de janeiro de 2006 para atucr por
tempo indeterminado e reger-se-a por este Estatuto, pelas disposicdes legais
aplicaveis, e pelas normas e politicas internas.

Art. 2°. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM tem sede na cidade de Betim, Estado de
Minas Gerais, na Av. lzabel Ciriaco de Souza, n° 225, Bairro Niteroi, Betim/MG
CEP: 32.672.065, podendo abrir, manter e encerrar dependéncias
administrativas e operacionais em qualquer cidade brasileira, mediante
deliberac@o da Diretoria.

CAPITULO 1i: DOS PROPOSITOS, MISSAO, VALORES E VISAO

Art. 3°. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM tem como propdsito mobilizar pessoas em
prol de mudangas sustentaveis na vida das criangas, adolescentes, jovens e
suas comunidades, para que possam exercer com plenitude a cidadania e
seus direitos.

Art. 4°. SGo partes infegrantes da misséo do INSTITUTO SHEKINAH BETIM:

l.Apoiar o desenvolvimento de criangas em situag@o de privac@o, exclusGo
e wulnerabilidade para que sejam capazes de realizar melhorias em suas
vidas e tenham oportunidade de se tomar jovens, adultos, pais e lideres que
conferirdo mudangas sustentaveis e positivas as suas comunidades:

Il. Mobilizar pessoas e institvicées para que atuem na valorizacdo, protecao
e promog¢ao dos direitos das criangas na sociedade; e
Art. 5°. Os propdsitos e a missdo da INSTITUTO SHEKINAH BETIM s&o pautados

pelos seguintes valores:

I.Promover resultados positivos para as criancas e adolescentes;
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Il.Demonstrar integridade, abertura e honestidade, incluindo a administracéo
de todos os recursos; ‘

l.Preservar o respeito e o valor do individuo;

IV.Defender a diversidade de pensamento e a experiéncia;
V.Promover a inovacdo e o desafio; e
Vi.Estabelecer relagdes e colaborar proativamente.

Art. 6°. Os propdsitos, a missdo e os valores do INSTITUTO SHEKINAH BETIM estao
conectados em uma visGo para o mundo, no qual as criancas e seus
familiares exercam os seus direitos e alcancem os seus potenciais.

CAPITULO lll: DO OBJETIVO SOCIAL, DAS ATIVIDADES E DOS PRINCIPIOS

SECAO I: DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 7°.0 INSTITUTO SHEKINAH BETIM tem como objetivo social a
promogdo humana através das realizagdes de agdes educacionais;
agdes culturais, esportivas e de lazer; e agdes socioassistenciais de
forma continuada, permanente, planejada nas modalidades
atendimento, assessoramento e/ou defesas e garantias de direitos,
bem como, a promocg¢do de atividades e finalidades de relevancia
publica e social conforme previsdo no inciso | do art. 33 da Lei
13.019/2014.

§ 1°.As agdes educacionais terdo como foco a educacdo infantil,
fundamental de acordo com a Lei 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional;

§ 2°.As agdes culturais, de esportes e lazer serdo promovidas de acordo
com o Art. 215 da ConstituicGo Federal de 1998 que garante a todos o
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, e o apoio e incentivo & valorizacdo e & difusdo das
manifestacdes culturais;

§ 3°.As acdes socioassistenciais serao efetivadas por meio da prestacao
de servigos, execugdo de programas ou projeto e concessdo de
beneficios de protecdo social bdsica ou especial, dirigidas a familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, de
forma grotuita, sem nenhuma discriminagcéo. conforme os parametros
da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Resolugdes No. 109 /2009 e 27/2011 do
CNAS e demais normativos legais.

§ 4°.As atfividades de assessoramento e defesa e goronﬁcs de direito
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serGo desenvolvidas em harmonia com a politica governamental e sé@o
voltadas prioritariamente para o fortalecimento e desenvolvimento
econdmico de movimentos sociais e de organizacdes de usudrios e,
tambeém, a formag¢do e a capacitagc@o de liderancas em iniciativas
dirigidas ao publico da politica de assisténcia social.

§ 5°Em suas atfividades, o INSTITUTO SHEKINAH BETIM obedecerd ao
principio da universalidade de atendimento, sendo-lhe vedado dirigir
suas agdes a seus associados ou a alguma categoria profissional.

SECAO 1i: DAS ATIVIDADES
SUBSECAO I: DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 8°.0 INSTITUTO SHEKINAH BETIM desenvolverd atividades educacionais
nas dreas de educacdo infantil de acordo com os contetdos curriculares
estabelecidos pela legislagdo educacional vigente, buscando:

I.Promover a educagdo infantil, elaborar, promover e apoiar estratégias e
agoes inovadoras e comprometidas com o atendimento ds necessidades do
desenvolvimento da crianga, visando aplicagdo pratica em larga escala; em
seus aspectos fisicos - psicolégicos, completando a a¢cdo da familia;

lLimplantar medidas que possibilitem o desenvolvimento cultural, fisico,
moral, civico e social dos seus alunos, através da busca e construcdo das
propostas efetivas de promogdo e protecdo da vida individual e coletiva:

llil.Estreitar as relagdes entre pais, professores, administrac@o do INSTITUTO
SHEKINAH BETIM;

IV.Propor normas que assegurem o conforto e a seguran¢a dos alunos; e
V.Promover programas de praticas socicambientais.
SUBSECAO Ii: DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9°.0 INSTITUTO SHEKINAH BETIM desenvolverd a assisténcia social na
modalidade de atendimento, de assessoramento e de defesa e garantia de
direitos, realizando atividades de desenvolvimento social de:

I.Promogdo & assisténcia integral & crianga e ao adolescente e o apoio a
familias e comunidades em situaca@o de risco social;

b
l.LPromocdo do bem estar psicossocial, fisico e cultural das criancas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, no sentido
de oferecer atividades e apoio psicossocial con’remplccndo.c: familia e a
comunidade deste publico beneficidrio, na esfrita observancia da Lei
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10.741/2003 (Estatuto do Idoso), Lei Federal N. 8.06% de 13 de julho de 199

(Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), da lei Organica de

Assisténcia Social - LOAS (Lei 8742/93), Lei do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS (Lei No 8080, de 19 de Setembro de 1990), Lei 13.019/2014 e Lei
13.204/2015.

ll. Contribuicdo para o cumprimento da Lei Federal N. 8.069 de 13 de julho
de 1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei Organica de Assisténcia
Social LOAS (Lei 8742/93) e a Lei do Sistema Unico da Assisténcia Social- SUAS
(Lei No 8080 de 19 de setembro de 1990).

IV.Atuagdo junto a movimentos socicis com causas assemelhadas,
notadamente naqueles que combatam a exploracdo do trabalho infantil e
o abuso e a exploragdo sexual cometidos contra a crianca e o
adolescente;

V.Apoio &s atfividades e manifestacdes culturais, recreativas;

VL.Promogdo da seguranga alimentar e nutricional das criancas assistidas
pelo INSTITUTO SHEKINAH BETIM;

ViL.Confribuig&o para a conscientizacdo da populacdo sobre a necessidade
de prote¢do e conservacdo do meio ambiente;

Viil.Estimulac@o do reconhecimento e a valorizacdo das iniciativas que visem
ao desenvolvimento sustentéavel;

IX.Promog@o do voluntariado em prol da consecucdo dos objetivos do
INSTITUTO SHEKINAH BETIM;

X. Prestagcdo de socorro e ajuda a criangas, adolescentes, jovens e familias e
comunidades vitimas de calamidades, desastres e flagelos;

Xl.Possibilitar a convivéncia comunitaria, restabelecer vinculos familiares e/ou
sociais;

Xll.Promocdo do desenvolvimento econdmico e social e combate &
pobreza;

XHl.Promogdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

XIV.Promog@o da ética, da paz, "Ya cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais:

XV.Promogdo de programas para o desenvolvimento, de aptidoes
profissionais, visando & insercGo dos usudrios da assisténcia social ao
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mercado de trabalho; e

XV1.Organizagdo e promogdo de capacitacdo permanente de educadores
e agentes de transformagdo visando capacitd-los para elaboracdo,
monitoramento e avaliagdo de impacto de projetos sociais.

§ 1°.0s objetivos a serem alcancados pelo INSTITUTO SHEKINAH BETIM serdo
voltados para atividades e finalidades de relevancia publica e social.

§ 2°.0s apoios que envolvam colaborac@o financeira observardo as
limitages consignadas no orcamento global de recursos e dispéndios do
INSTITUTO SHEKINAH BETIM.

§ 3°A colaboragdo financeira serd limitada aos valores firmados em
instrumento proprio para programas ou projetos especificos.

§ 4°Todas as atividades de desenvolvimento social realizadas sdo
caracterizadas pela legalidade e tém como respaldos os preceitos da
legislacdo vigente.

SUBSECAO Iil: DAS ATIVIDADES DE CULTURA, ESPORTES E LAZER

Art. 10.0 INSTITUTO SHEKINAH BETIM desenvolverd estrutura que garanta
atividades de cultura, esporte e lazer, mobilizando os sujeitos locais e
regionais da seguinte forma:

L.Promoc@o da cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico e
artistico;

Il.LFortalecer a cultura local e os bons costumes por meio de apoio a
manifestacoes artisticas;

llLEstimular a sensibilidade artistica, desenvolvendo os sensos critico e
estético;

IV.Mostrar a mulfiplicidade das representagdes artisticas e das praticas
esportivas;

V.Valorizar a pessoa humana, por meio de praticas que desenvolvam o bem-
estar e a integragdo social;

Vi.Relacionar o Programa de Cultura, Esporte e Lazer ao Projeto Pedagdégico
do INSTITUTO SHEKINAH BETIM.
b

Vil.Promover cursos, oficinas, workshops, grupos de estudos e palestras;

VIll.Promover concursos, campeonatos, torneios, jogos e gincgnas;
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IX.Apresentagdes, representagdes, mostras, exposicdes, festivais, shows\& ¥

festas e confraternizacdes;

X.Criag@o e manutencdo de selecdo esportiva nas diversas modalidades.
SUBSECAO IV: DAS ATIVIDADES DE MOBILIZACAO DE RECURSOS

Art. 11.Para manutencdo das atividades de educacdo infantil e apoio aos
alunos do ensino fundamental matriculados na escola pUblica, o INSTITUTO
SHEKINAH BETIM poderd firmar parcerias volunidrias com poder publico e
com as diversas empresas que apoiam essas atividades.

§ dnico.Serdo concedidas bolsas de estudos no percentual de 100% para os
alunos cujas familias percebem renda per capta abaixo do estabelecido
pela Lei Complementar 187 de 16/12/2021, de acordo com ds normas
politicas internas estabelecidas.

Art.12.Para manutenc@o das atividades socioassistenciais, o INSTITUTO
SHEKINAH BETIM desenvolverd atfividades de mobilizacdo de recursos para
persecu¢cdo de seus fins, podendo:

I.Pactuar os valores e os principios da responsabilidade social com os diversos
segmentos da sociedade brasileira, entidades privadas e publicas, nacionais
e intfernacionais;

LArecadar recursos financeiros de seus associados e de redes de
apoiadores, bem como promover campanhas de arrecadacéo de fundos,
doacgdes e eventos;

l.Produzir, apoiar e difundir publicacdes, informacdes estatisticas e dados
relativos a atividades compreendidas no seu objetivo social;

IV.Participar de conselnos e comités vinculados a organismaos
governamentais, pertencentes a redes nacionais e internacionais, e de
seminarios, conferéncias, palestras e debates:;

V.Parcerias voluntarias com entes publicos de acordo com a Lei 13.019/2014
e Lei 13.204/2015 que visam o desenvolvimento de um trabalho harmonioso
para o crescimento das familias e comunidade beneficiadas;

Vl.Estabelecer parcerias, fomentar, incubar, conceder e administrar franquias

com empresas privadas, organizagdes do terceiro setor, cooperativas e
~ associacdes além de participagdes aciondrias em empresas para
recebimento de dividendos; e ]

VIl.Promover atividades de gerag@o de renda relacionadas com a
comercializagdo de produtos de fabricacdo propria, ,e de outros
fornecedores, prestacdo de servicos a terceiros, o'rendcmenfo ao publico,
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pesquisa, assisténcia técnica, servicos audiovisudis, consultorias, projeto
desenvolvimento de produtos e processos, Qssessorias, contratacdo,
ferceirizacdo e intermediacdo de pessoal e servicos especializados.

Art. 13.Atuagdo Intemmacional o INSTITUTO SHEKINAH BETIM poderé
estabelecer parcerias, convénios, termos de cooperagdo e intercGmbios
com organizagcdes nacionais ou estrangeiras, pUblicas ou privadas, desde
que respeitados os principios estatutdrios e a legislac@o brasileira aplicavel.

Pardgrafo Unico : A afuagdo intermacional estard limitada &s finalidades
sociais do Instituto e deverd ser previamente autorizada pela Diretoria, com
posterior ciéncia da Assembleia Geral.

SECAO lil: DOS PRINCIPIOS

Art. 14. As diversas atividades contidas nos artigos 8°, 9° e 10 ser@o realizadas
em consondncia com os seguintes principios:

L. Respeito aos direitos humanos e a outros valores universais:

ll.Respeito Gs normas de protecdo & crianca e ao adolescente previstas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e nas demais legislacoes
perfinentes;

lil.Repudio aos preconceitos e as discriminacdes de qualquer natureza,
conforme definidos em lei;

IV.Inclusdo social;
V.Boa politica de governance;

Vi.independéncia de qualquer vinculacdo politico-partiddria, filosdfica ou
religiosa;

VIL.Transparéncia diante do publico intero e externo:

Viil.Preferéncia pela via que estimule a parceria, o didlogo local e «
solidariedade entre os diferentes segmentos econdmicos e sociqis:

IX.NGo fard disting@o de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico,
bem como condicdo social, o que garanfrd a universalidade do
atendimento;

X.Primard pela garantia da existéncia de processos participativos dos usudrios
na busca do cumprimento da miss@o universal do INSTITUTO SHEKINAH BETIM,
bem como da efetividade na execuc@o de seus servicos, projetos e

beneficios socioassistenciais gratuitos: e Lyea0 e o F1aC
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Xi.Dada a sua natureza e findlidade, cujos objetfivos s@o voltados & ‘y

promog¢do de atividades e finalidades de relev@ncia publica e social, o
INSTITUTO SHEKINAH BETIM observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia,
efetividade e congruéncia, com objetivo de assegurar:

a) O reconhecimento da participacdo social como direito do cidadao;

b) A solidariedade, a cooperacdo e o respeito & diversidade para a
construgcdo de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

c) A promog&o do desenvolvimento local, regional, inclusivo e sustentdvel;

d) O direito a informagdo, & transparéncia e ao controle social das acdes
pUblicas

e) A integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e
inst@ncias de participagdo social; e

f) A valorizagdo da diversidade cultural e da educac@o para a cidadania
ativa.

CAPITULO IV: DOS ASSOCIADOS

Art. 15. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM serd constituido por nimero ilimitado de
associados, compreendidos por pessoas civimente capazes, de
reconhecida e ilibada conduta moral, boa reputacdo social que
comunguem do mesmo fim social, cuja admissdo estd condicionada &
observa@ncia do presente Estatuto, Regimento interno e demais instrumentos
normaftivos.

Art. 16. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM admitird pessoas fisicas e juridicas que
possam ser enquadradas nas categorias previstas no Art. 17, desde que
comunguem dos objetivos da Associacdo e observem este Estatuto, o
Regimento Intemo e as demais normas da entidade. A admissGo
independerd de género, raca, cor, etnia, profissdo, crenca religiosa ou
convicgdo filoséfica ou politica, observada a natureza juridica do associado.

Paragrafo primeiro: Os associados serdo admitidos por meio de proposta da
Diretoria que deverd ser aprovada em Assembleia Geral por 2/3 (dois tercos)
dos membros presentes.

§ 2°. A adesdo do associado importard no compromisso de honrar e
obedecer as disposicdes legais, Yestatutdrias e regimentais, bem como
aquelas confidas em Atos Normativos do INSTITUTO SHEKINAH BETIM.

§ 3°. A nenhum associado serd conferida a preposic@o ou representacdo do
INSTITUTO SHEKINAH BETIM sem que porte instrumento expresso e determinado
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de outorga ou delegag¢do ou, ainda, ocupe cargo ou funcdo previstos /
expressamente neste Estatuto.

§ 4°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariomente, pelas
obrigagdes e encargos sociais assumidos pelo INSTITUTO SHEKINAH BETIM,
inexistindo responsabilidade reciproca entre os associados.

Art.17. Os associados do INSTITUTO SHEKINAH BETIM enquadram-se nas
seguintes categorias:

I. Associados Fundadores - pessoas fisicas que participaram do ato de
constituicdo da entidade e constam de seus atos constitutivos e registros
origindrios;

Il. Associados Conftribuintes - pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
regularmente com a instituicdo, seja por meio de doagdes em valores
pecunidrios e bens ou por meio da prestacdo de servicos voluntarios &s suas
unidades;

ll. Associados Benemeéritos - pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
relevantes servicos ou confribuicdes & enfidade e que recebam essa
distingdo por deliberagcdo da Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria.

§ 1°. Por contribuigdo regular entende-se aquela continuada, sucessiva e
ininferrupta.

§ 2°. Os associados terdo iguais direitos e deveres e sua qualidade de
associado € intfransmissivel.

§ 3° Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou funcdo
que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no estatuto.

§ 4°. A exclusGo de associado s6 é admissivel havendo justa causa,
obedecido o disposto no Estatuto, e, em sendo este omisso, se reconhecida
a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim.

§ 5°. Da decis@o do érgdo que, de conformidade com o Estatuto, decretar a
exclusGo do associado, caberd sempre recurso do mesmo & Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.
b

Art. 18. A formalizagdo da admissdo do associado serd realizada mediante
aprovagao na forma deste Estatuto e sua inscricdo no Livro de Associados ou
registro equivalente mantido pela entidade. Quando o assqgciado, pessoa
fisica, também prestar servicos voluntdrios ao INSTITUTO SHEKINAH BETIM,
9
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devera ser firmado Termo de Ades@o ao Trabalho Voluntario, nos termos da [ skA;
Lei n° 9.608/1998, sem que a condicdo de voluntdrio constitua requisito \
obrigatdrio para a manutencdo da qualidade de associado. '

Art. 19. Todos os associados, observadas as disposigdes deste Estatuto, gozam
de direito de voz e voto nas Assembleias Gerais. Somente associados pessoas
fisicas, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e que preencham os
requisitos previstos neste Estatuto, poderdo ser votados e exercer cargos
eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 20. Os Associados exercer@o gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em

razGo das competéncias, funcdes ou atividades que Ihes sao atribuidas neste
Estatuto Social.

Secdo I: Dos Direitos

Art. 21. 500 direitos de todos os associados quites com suas obrigacdes
sociqis:

l. Votar nas Assembleias Gerais e, quando se fratar de associado pessoa fisica
que preencha os requisitos deste Estatuto, ser votado para os cargos eletivos;

Il.Requerer a Diretoria a convocagdo de Assembleia Geral, mediante prévia
justificacdo assinada por ao menos 1/5 (um quinto) dos associados;

ll.Convocar reunides, desde que tal convocagdo seja subscrita, ao menos,
por 1/5 dos conselheiros;

IV.Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria.
Se¢do li: Dos Deveres
Art. 22. SG0 deveres dos associados:

Averbaadaoe son g n= L
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H.Manter o sigilo, a ética e conduta compativel em todos os assuntos
relacionados com o INSTITUTO SHENKINAH BETIM.

Art. 23. Tendo sido desligado ou se demitido do rol de associados, por
qualquer que seja o motivo ndo terd direito a qualquey indenizacdo,
compensagcdo ou remuneracdo pelos servicos prestados, ante a natureza
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voluntdria e altruista.

Art. 24. Pela demissdo, saida, abandono, reniuncia ou outra forma qualquer
de exclusGo do INSTITUTO SHEKINAH BETIM, nenhum conselheiro ou seu
herdeiro podera pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, ordenados,
gratificagdes, restituicdes, subsidios, prestagdes de alimentos sob qualquer
forma, titulo ou pretexto, por possuir a condicdo de conselheiro.

CAPITULO V: DA ADMINISTRAGAO
Art. 25. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM serd administrado por:
l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: Os cargos da Diretoria e de membros do Conselho Fiscal e
de representacdo na Assembleia Geral serdo exercidos gratuitamente, sem
qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungcdes ou atividades que Ihes sdo
afribuidas no Estatuto.

Art. 26. Os atos praticados pelos associados membros da Assembleia Geral,
da Diretoria e do Conselho Fiscal, exercidos nos limites de seus poderes
definidos no Estatuto, obrigam o INSTITUTO SHEKINAH BETIM.

Art. 27.0s Orgbdos de governanca do INSTITUTO SHEKINAH BETIM sdo
independentes e cada um deverd funcionar separadamente, podendo
haver pedido de informacgdo entre eles.

Art. 28. As regras procedimentais para funcionamento dos 6érgaos de
governanca deverdo ser regulamentadas no Regimento Intemo.

Art. 29. O Regimento Interno do Instituto serd elaborado pela Diretoria e
submetido & aprovag@o da Assembleia Geral no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de aprovacao deste Estatuto. O Regimento
Interno detalhard o funcionamento dos érgdos, fluxos decisorios, comissdes e
normas operacionais complementares.

Art. 30. Os orgaos que compdem o INSTITUTO SHEKINAH BETIM deverdo atuar
pautados pela finalidade da instituicdo previstas neste Estatuto, primando
pela fransparéncia de suas acdes.?

Art. 31. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM poderd nomear ou confratar pessoas
n&o associadas, mediante processo seletivo préprio, como foyma de auxiliar
a promog¢ao de sua finalidade social, podendo remunerd-las sob os regimes
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previstos na legislacdo brasileira, observando-se os limites estatutdrios e >

orcamentdrios da melhor gestdo além das praticas remuneratérias
comumente observadas no mercado regional.

Art. 32. O Instituto compromete-se a tratar os dados pessoais de associados,
beneficiarios, parceiros, voluntarios e colaboradores em conformidade com
a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos
ndo autorizados, vazamentos ou outras formas de uso indevido.

Secdo I: Da Assembleia Geral

Art. 33. A Assembleia Geral, érgdo soberano da instituic@o, consistir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 34. Compete privativamente & Assembleia Geral:

I. Eleger a Diretoria composta por: Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro,
2°Tesoureiro, 1° Secretdrio e 2° Secretdrio, para mandato de 04 (quatro) anos;

I.Destituir a Diretoria e/ou o Conselho Fiscal:
ll.Aprovar as contas da Diretoria:
IV.Alterar o Estatuto;

V. Decidir sobre a dissolug@o da Associacdo, nos termos dos Arts. 71 e 74
deste Estatuto;

V1. Decidir sobre a aquisicdo, alienacdo, permuta, hipoteca, caucdo ou
qualquer outra forma de oneragdo de bens iméveis da Associacdo, bem
como autorizar empréstimos, financiamentos ou operacdes de crédito que
envolvam a constituig@o de garantia real sobre bens imdveis da entidade:

Vil.Aprovar o Regimento Intermno.

Pardgrafo Unico: Para as delibera¢des a que se referem os incisos Il e IV, serd
necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes &
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, néo podendo
ela deliberar, em primeira convocac@o, sem a maioria absoluta dos
associados, nem com menos de 1/3 (um terco) dos associados nas
convocagoes seguintes. Para a deliberacdo prevista no inciso V, serd exigido
o voto favoravel de, no minimo, 3/ (trés quartos) do total dos associados, em
conformidade com o Art. 71 deste Estatuto.

Art. 35. A Assembleia Geral realizar-se-@, ordinariamente, umg vez por ano,
para: =
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l. Aprovar o relatorio anual da Diretoria;
l.Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 36. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente sempre que
necessario e deverd ser convocada:

|.Pela Diretoria;
Il.Pelo Conselho Fiscal;

lll.Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as
obrigacdes sociais.

Art. 37. A convocag@o da Assembleia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede da instituicGo, afravés de circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (Dez) dias, no qual constard:
data, hordrio, local e pauta do dia.

Pardgrafo Unico: A excecdo dos incisos Il e IV do Art. 34, qualguer Assembleia
Geral instalar-se-& em primeira convocacdo com a maioria dos associados,
e, em segunda convocagdo, com qualguer numero 30 (trinta) minutos apos.

Art. 38.O INSTITUTO SHEKINAH BETIM adotard praticas de gestd@o
administrativa, necessdria e suficiente a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decoréncia
da participacdo nos processos decisorios.

Art. 39. O Instiftuto adotard politica de infegridade prépria, com regras de
conduta ética, prevengdo de confiitos de interesse, combate & corrupcdo e
mecanismos de controle interno. Tais disposicoes constardo em Cddigo de
Conduta aprovado pela Diretoria e referendado pela Assembleia Geral.

Secdo ll: Da Diretoria

Art. 40. A diretoria € o 6rgdo responsavel pela orientacdo e supervisdo da
Entidade, serd composta por membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

I. Presidente;
livice-presidente; Averhago sonon ;__ﬁ_.,' -
- \ ; ] ) '
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V. 1°. Secretario;
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VI. 2°. Secretdrio.

Art. 41. O mandato da diretoria serd de 04 anos, podendo ser reeleitos
somente uma vez para © mesmo cargo.

Pardgrafo Unico. Se, por qualquer motivo imperioso, ndo houver eleicdo da
nova Diretoria ao final do mandato de 04 (quatro) anos, © mandato da
Diretoria em exercicio serd automaticamente prorogado até a redlizagdo
da eleigdo e o regisiro da respectiva ata da Assembleia Geral, ndo podendo
essa prorrogagao vltrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 42. Os membros da Diretforia nGo sGo pessoalmente responsdveis pelas
obrigagdes que contrairemm em nome da entidade e em virtude de ato
regular de gest&o: respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos
que causarem, quando procederem:

I. Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;
Il.Com violag¢do da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

Art. 43. Em caso de renUncia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, 0 cargo seré preenchido por indicacdo dos associados e
referendados & deliberagcdo em assembileia geral.

Art. 44. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva convocard
Assembleia Geral, para deliberacdo de novos indicados até o término do
mandato.

Art. 45. Compete & Diretoria, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
atendidas as decisdes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para as
atividades da associacao, e controlar os resultados.

§ 1° No desempenho de suas fungdes, cabe-lhe entre outras, as seguintes
atribuicoes:

l. Programar as operagdes e servigos estabelecendo e fixando quantidades,
prazos, taxas, encargos e demais condicdes necessdrias a sua efetivacdo.

Il. Estabelecer em instrucdes ou regulamentos, sangcdes ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra
disposicdes da lei e deste estatuto.

*

lHl. Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos.

IV. Avaliar e providenciar a elaborac@o de projetos destinadgs & ampliagdo
dos servigcos.
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V. Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem como  ——
sua viabilidade.

VL. Fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual que indique a
fonte.

VIl. dos recursos para sua cobertura.

VIil. Conftratar assessoria juridica, contador, secretdriac e auxiliares
administrativos.

IX. Fixar normas de disciplina funcional.
X. Avdliar a conveniéncia e fixar o limite para o seguro do patrimdnio.
Xl. Estabelecer as normas para funcionamento da Associagdo.

Xll. Confratar quando se fizer necessério, um servico independente de
auditoria.

Xlll. Indicar o banco ou os bancos nos quais devem ser feifos os depdsitos de
numerdrio disponivel, e fixar o limite méximo que poderd ser mantido em
caixa.

XIV. Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico financeiro do instituto e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, através de
balancetes de demonstrativos especificos.

XV.Construir uma secretaria de apoio que serd a instGncia do instituto
responsavel pela operacionalizacdo direta das atividades desta entidade.

XVI. Delegar poderes & secretaria de Apoio para melhor desenvolvimento do
INSTITUTO SHEKINAH BETIM.

XVIl. Aprovar o planejamento estratégico e monitorar sua execucdo, atento
ao progresso do que foi planejado versus o executado.

XVIIl. Fazer gestdo riscos afravés da implantacdo de processos e de confroles
internos, estabelecendo indicadores de controles e indicadores de
performance.

XIX. Autorizar a celebrag@o de acvbrdos, confratos, convénios, empréstimos,
financiamentos e demais operacdes necessdrias ao regular desenvolvimento
das atividades do INSTITUTO SHEKINAH BETIM, inclusive quando constituam
onus, obrigacdes ou compromissos, desde que compafiveis com as

finalidades institucionais e com a capacidade econdmico-financeira da
. ATT7 15
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enfidade. A contratagcdo de empréstimo, financiamento ou operacdo de ot
credito que envolva alienagdo, hipoteca, caugdo ou qucllquer outra forma ‘\a_y)
de oneracGo de bem imével dependerd de prévia autorizacdo da
Assembleia Geral, nos termos do Art. 34, inciso VI. Os instrumentos seréo
formalizados pelo Presidente ou por procurador com poderes especificos,
observadas as demais disposicdes deste Estatuto:

§ 2°. As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de
resolugoes ou instrucdes, e constituirdo anexos do presente estatuto.

2
v

§ 3° Ao Presidente e aos demais membros da Diretoria € ficito delegar as
afribvicdes que lhes s@o conferidas por este Estatuto, observadas as
limitagdes legais pertinentes, por meio de procurac@o por instrumento
publico.

Art. 46. SGo atribuigcdes do presidente:

I. Representar a Associag@o ativa e passiva, judicial e exira judicialmente,
isoladamente ou em conjunto com o Tesoureiro, bem como cumprir e fazer
cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral.

I.Supervisionar as atividades da Associacdo, através de contratos assiduos
com as demais diretorias.

lll. Verificar frequentemente o saldo de caixa, através de contatos
permanentes com o diretor tesoureiro.

IV. Assinar cheques bancarios, conjuntamente com o diretor tesoureiro.

V. Assinar conjuntamente com o diretor designado, projetos, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigacoes.

VI. Convocar e presidir as reunides da diretoric bem como as Assembleias
Gerais.

VIl. Apresentar & Assembleia Geral: relatério de gestdo, balanco geral,
demonstrativos de
sobras e perdas.

Averbado soo g J {<

VIIl. Elaborar plano anual de atividades da Associacao. Betifm, _{ fp ZV": 126 o

IX. Constituir procuradores, aprovados pela diretoria. RTDPJ wp}“ \.f ( fl,\,,q A

X. Atribuir & secretaria de Apoio atividades pertinentes ao seu desempenho
qgue ndo constarem neste estatuto?

Art. 47. Compete ao Secretdrio:

I.Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral.
16
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Il.Publicar todas as noticias das atividades da entidade.
Art. 48. SGo atribuigcdes do tesoureiro:

L. Arecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos,
mantendo em dia a escrituracdo.

l.Pagar as contas autorizadas pelo presidente.

li.Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas
pela Assembleia Geral.

IV.Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral.
V.Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal.

Vi.Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria.

Vil.Manter todo o numerdrio em estabelecimento bancario oficial.

Art. 49. Compete a secretaria de apoio as fungdes designadas pela Diretoria
sem prejuizo dos seguintes:

.Organizar, superintender e dirgir a secretaria, 6érgdo burocratico
subordinado a diretoria.

Il.Redigir e subscrever as respectivas atas.
Hi.Solicitar ao presidente autorizagdo para realizar despesas extraordindrias.

IV.Autorizado pela diretoria, nomear diretores dos departamentos que forem
criados e coordenagdo dos trabalhos e atividades desenvolvidas pelo
instituto.

V. Auxiliar administrativamente na preparag¢ao, instrucéo, acompanhamento
e framitacdo de contratos, empréstimos, financiamentos e demais
operacoes de crédito, cuja deliberag@o compete & Diretoria e cuja
formalizacGo cabe ao Presidente ou a procurador com poderes especificos,
ressalvadas as operacdes que envolvam garantia real sobre bens imdveis,
que dependerdo de prévia autorizacdo da Assembileia Geral;
k4

VI. Auxiliar administrativamente nos procedimentos de aquisicio de bens
imoéveis e de aceitag@o de doagdes com encargos onerosos, cujda
deliberagdo, quando envolver bem imével ou 6nus req, compete &
Assembleia Geral e cuja formalizagdo cabe ao Presidente ou a procurador
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com poderes especificos;

VII. Auxiliar administrativamente nos procedimentos de alienagdo, permuta,
hipoteca, caugdo ou qualquer outra forma de oneracdo de bens imdveis,
sendo vedado & Secretaria de Apoio deliberar ou praticar atos de disposicao
patrimonial em nome da entidade, os quais dependerdo de autorizacdo da
Assembleia Geral e ser@o formalizados pelo Presidente ou por procurador
com poderes especificos;

Viil. Executar os procedimentos adminisirativos de admissGo e desligamento
de empregados previamente autorizados pela Diretoria, cabendo a
formalizac@o ao Presidente ou a procurador com poderes especificos;

IX.Realizar as despesas previstas nos orgamentos para a execugdo dos planos
aprovados.

X.Supervisionar os pagamentos autorizados pelo presidente.

XLSupervisionar a contabilidade e manter atualizado inventdrio dos bens
pertencentes ao Instituto.

Paragrafo Unico: A secretariac de apoio serd composta de guantos
funciondrios forem necessérios ao desenvolvimento das funcdes, e serd
nomeado quando necessdrio, pelo presidente.

Art. 50. Perder&o o mandato os membros dos 6rgdos de administracdo que
incorrerem em:
I. Malversagdo ou dilapidag¢do do patriménio social;

Il. Grave violacdo deste estatuto;

lil. Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicacdo com a
secretaria da entidade;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungcdo incompativel com o exercicio do cargo
da entidade; e

V. Conduta duvidosa, que implique em exposicdo, vulneragcdo ou desvio de
finalidade.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral convocada, sob a forma prevista neste
Estatuto, quando deliberar sobre destituicGo de membros dos érgdos de
administragdo, deverd ser convotada somente para este fim, onde serd
assegurado o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

Art. 51. O Instituto poderd criar Comités Consultivos e/ou Cormités Tematicos
permanentes ou tempordrios, bem como instituir um Conselho Consultivo.
Y i YA 18
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§ 1° Os Comités Consultivos e o Conselho Consultivo nGo tém funcdo
deliberativa, cabendo-lhes a atribuicdo de contribuir com sugestdes, criticas
e pareceres ¢ Diretoria e ao Conselho Fiscal, nGo possuindo nimero fixo de
infegrantes para os Comités Consultivos. O Conselho Consultivo serd
composto por pessoas de notodrio saber ou reconhecida experiéncia nas
dreas de atuacdo da entidade.

§ 2°. Os Comités Temdticos tém a fungcGo de assessorar a Diretoria e ©
Conselho Fiscal nas areas de Finangas, Sustentabilidade, Recursos Humanos
e Efica, denfre outras, com pelo menos um especialista em cada tema.

§ 3°. Os membros do Conselho Consultivo e dos Comités ndo perceberdo
remuneracdo de qualquer espécie, sendo sua atuacdo de carater voluntdério
e honorifico.

§ 4°. Os Comités tempordrios serdio extintos depois de atingido o fim a que se
desfinam.

§ 5° A forma de composicdo, mandato e funcionamento do Conselho
Consultivo e dos Comités serd definida no Regimento Interno.

CAPITULO VI: DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (Trés) membros e 1 (um)
suplente, eleitos em Assembleia Geral.

§ 1°. © mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, coincidente com
o0 mandato da diretoria.

§ 2°. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

§ 3°. Se por qualgquer motivo imperioso ndo houver eleic@o do novo Conselho
Fiscal ao final de quatro anos, © mandato do Conselho Fiscal serd
automaticamente prorrogado até a realizagdo da eleicdo para escolha do
novo Conselho Fiscal e o registro da respectiva ata da Assembleia, ndo
podendo essa prorogac@o ultrapassar o prazo de 90 [noventa) dias.

Art. 53. O Conselho Fiscal tem um Regimento Interno que norteard todo o seu
trabalho.

Art, 54. Compete ao Conselho Fiscal:
b 4
l.Apreciar e opinar sobre as demonstragdes contdbeis acompanhadas de
parecer de auditores externos, se for necessario, encaminhando-as &
Assembleia Geral para a devida deliberacdo;
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I1.Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operacsoes patrimoniais realizadas, bem como, sobre aquisicdes, alienagdes
de bens patrimoniais, por parte do INSTITUTO SHEKINAH BETIM, podendo,
inclusive, recorrér a pareceres técnicos acerca de tais operacoes;

lil. Analisar proposta de venda, doagdo ou imposicao de gravames aos bens
do INSTITUTO SHEKINAH BETIM e encaminhd-la, caso seja favoravel e
acompanhada de exposicdo de motivos, & Assembleia Geral para
deliberacdo;

IV.Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade na prestac&o de contas e atos
correlatos da entidade;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral:

Vl.Zelar pelo cumprimento dos valores e propdsitos do INSTITUTO SHEKINAH
BETIM;

Vil.Fiscalizar o cumprimento do estatuto, bem como apresentar sugestdes e
recomendagoes de alteracdes & Diretoriag;

Viil.Fiscalizar o cumprimento do cédigo de conduta, bem como apresentar
sugestdes e recomendagdes de alteracdo & Diretoria;

IX.Fiscalizar o cumprimento do regimento interno, bem como apresentar
sugestoes e recomendacdes de alteragdo & Diretorig;

X. Fiscalizar a execugdo do sistema de governanca;

Xl. Emitir pareceres sobre plano anual e previsdo orcamentdria e submeté-los
& Diretorig;

Xil. Fiscalizar as ocomréncias ou ameagas de risco e contribuir para a sua
mitigag¢&o;

Xl Avdliar, pelo menos anualmente, a eficacia do sistema de controles
internos, bem como prestar contas & Diretoria sobre essa avaliacdo;

XIV. EBExaminar, ao menos fimestraimente, o balancete e demais
demonstragoes financeiras encaminhadas pela Diretoria.

Art. 55. No exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal terd acesso amplo
e irestrito a todos os livros & controfes do INSTITUTO SHEKINAH BETIM e a todos
seus arquivos, registros e dependéncias.
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CAPITULO Vii: DA ELEICAO E DA POSSE

Art. 56. Trinta dias antes de findar o quarto ano de mandato da Diretoria, do
Conselho Fiscal, aquela em reunido ordindria ou extraordinaria, convocard o
Assembleia Geral para as eleicdes da nova Diretoria, do novo Conselho Fiscal
para o proximo quadriénio, designando a data, local e hordrio para sua
realizag@o, bem como também constituird a chapa oficial para concorrer &s
eleicoes.

Art. 57. Poderdo integrar as chapas da Diretoria e do Conselho Fiscal os
associados pessoas fisicas das categorias Fundadores, Confribuintes e
Benemeritos que estiverem inscritos no quadro social da entidade com a
anfecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data das eleicdes, quites com
suas obrigagdes sociais, em pleno gozo de seus direitos e observados os
demais requisitos e deveres estatutdrios.

Art. 58. Para concorrer as eleicdes serd necessdrio o registro de chapa
completa, vedada a inclusdo de um mesmo candidato em mais de uma.

§ 1°. Para que seja feito o registro é obrigatdrio estar acompanhada da
anuéncia por escrito de cada candidato;

§ 2°. As chapas serdo registradas na secretariac da entidade, com a
antecedéncia minima de quinze dias da data das eleicdes e serdo afixadas
no quadro de avisos do Instituto.

Art. 59. A eleicGo da Diretoria, do Conselho Fiscal deverd ser feita em
escrutinio secreto pela Assembleia Geral, em cédula com as designagoes
das chapas de cada candidato, para mandato de quatro anos.

CAPITULO Vili: DO PATRIMONIO SOCIAL E RENDAS

Art. 60. E constituido o patrimonio social do INSTITUTO SHEKINAH BETIM, por
todos os bens corpdreos e incorpdreos de sua propriedade, tais como: bens
moveis, imoveis, veiculos, acdes e apdlice da divida publica e por todos
aqueles que vierem a adquirr por compras, doacdes ou legados, ou outra
forma permitida em lei, e por todos os legitimos direitos que possua ou venha
a possuir, tais como:

I.Dotacdo inicial e ou superveniente;

I1. Superavit de suas atividades operacionais;

ll.Subvencdes e/ou auxiios do Poder Publico destinados a formar o
pafimonio do INSTITUTO SHEKINAH BETIM, ante sua misséo de interesse
publico;
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IV.Receita de promogdes realizadas para concretizar suas finalidades.

§ 1° Todos os recursos de natureza publica, para serem admitidos pelo
INSTITUTO SHEKINAH BETIM, dever&o obedecer & forma legal.

§ 2°. As parcerias firmadas pelo INSTITUTO SHEKINAH BETIM reger-se-Go por
normas proprias, podendo o convenente exigir prestacdo de contas dos
respectivos recursos.

§ 3° Para cada parceria aprovada haverd critérios estabelecidos em
Assembleia Geral de acordo com normas da instituic@o provedora.

§ 4°. O patrimdnio social, sob nenhuma hipdtese, caracterizard patrimdnio do
individuo, familias, entidades de classe ou de sociedade sem cardter
beneficente de Assisténcia Social.

§ 5°. O patrimdnio e a receita devem ser administrados de forma a preservar
sua utilidade e seu valor, sempre atendendo & sua finalidade.

Art. 61. Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicagdo dos recursos do INSTITUTO SHEKINAH BETIM.

Art. 62. Os recursos, as rendas e o eventual superdvit do INSTITUTO SHEKINAH
BETIM, bem como seus bens e direitos, serGo integralmente aplicados em
ternitério nacional, na consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, compreendendo os que se destinam ao financiamento das
despesas de custeio.

CAPITULO IX: DO BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 3. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM sempre manterd a escrituracdo de suas
receitas, despesas, ingressos, desembolsos, mutacdes patrimoniais e
aplicag@o em gratuidade, de forma segregada em livros revestidos de todas
as formalidades legais que asseguram a sua exatid@o, dentro dos principios
gerais e fundamentais de contabilidade, demais normas brasileiras e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 64. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM mantém escrituracéio contébil
segregada por darea, de modo a evidenciar o patrimdnio, as receitas, os
custos e as despesas de cada atividade desempenhada.

CAPITULO X: DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 65. Para efeito de prestagdo dé contas e elaboracdo das demonstracdes
conidbeis, o exercicio fiscal e social do INSTITUTO SHEKINAH BETIM, serd
compreendido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que até 30 (trinta)
de abril do ano subseqguente, serd levantado e encergdo o Balango
Patrimonial, acompanhado das respectivas Demonstracdes Contdbeis,
22
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derivadas do exercicio anterior, que serGo submetidas & apreciacdo do
Conselho Fiscal com parecer do Auditoria Externa Independente, para
posterior apresentacdo a Assembleia Geral Ordindria/Extraordindria.

Art. 6. A prestagdo de contas do INSTITUTO SHEKINAH BETIM observara:

1.Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

ll. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
enfidade, incluindo-se aos cerfiddes negativas de débitos junto o
INSS/Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os & disposic@o para exame
de gualguer cidaddo, permitindo o controle social;

Art. 7. A prestac@o de contas do INSTITUTO SHEKINAH BETIM conterd, no
minimo, os seguintes documentos:

I.Balango Patrimonial;

l.Demonstragdes do Resultado do Periodo;

ll.Demonstracdes das Mutagdes do Patriménio Liquido;
IV.Demonstracdes de Fluxo de Caixa;

V.Notas explicativas as Demonstragcdes Contabeis;

Vl.Parecer do Conselho Fiscal;

Vi.Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

§ 1°. Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivacéo
de despesas do INSTITUTO SHEKINAH BETIM, bem como a realizacéo de
quaisquer outros atos que modifiquem a situacdo patrimonial, deverdo ser
conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados
da data de sua emissdo.

§ 2°. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM mantém escriturac@o contébil segregada
por dreq, de modo a evidenciar o pafrimdnio, as receitas, os custos e as
despesas de cada afividade desempenhada.

Art. 68. O conitrole interno serd constante, permitindo co interessado o
acompanhamento da execuc@® orcamentdria, o conhecimento da
composicdo do patriménio, a determinagdo dos custos das atfividades e
interpretacdo dos resultados econdmicos e financeiros.
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Art. 69. O trabalho voluntario, inclusive de membros integrantes dos 6rgdos
da administrag&o, no exercicio de suas fungdes, serd reconhecido pelo valor
justo da prestacdo do servico como se tivesse ocorrido o desembolso
financeiro.

Art. 70. A redlizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

CAPITULO Xi: DA DISSOLUCAO DO INSTITUTO SHEKINAH BETIM E DAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. A deliberagdo pela dissolugdo do INSTITUTO SHEKINAH BETIM compete
a Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, com gquorum
especial de no minimo 3/4 (trés quartos) do total dos associados.

Art. 72. Dissolvido o INSTITUTO SHEKINAH BETIM e pagas e satisfeitas suas
obrigacdes legais e contratuais, o eventual patriménio remanescente serd
destinado a uma entidade beneficente certificada ou a uma entidade
publica de acordo com que dispde o inciso VIl do art. 3°. da lei
Complementar No. 187 de 16 de dezembro de 2021.

paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo da Associacdo, fica expressamente
impedida a reversdo de parcela do patriménio que derive de doacdo
condicionada ou financiamento de qualguer sorte em que haja cldusula
expressa e inequivoca que regulamente a destinacdo do patrimdnio doado
ou repassado.

Art. 73. Os cargos eletivos da Diretoria e do Consetho Fiscal sGo exclusivos de
associados pessoas fisicas, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios. NGo
serdo admitidos como candidatos aqueles que, tendo exercido cargo de
administracdo, ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas em razdo
do exercicio do cargo ou que tenham lesado o patriménio de qualquer
associacdo, mediante decis@o judicial transitada em julgado.

§ Unico: As etapas das eleicdes serdo estabelecidas no regimento interno do
Instituto.

Art. 74. O INSTITUTO SHEKINAH BETIM serd dissolvido por decisGo da
Assembleia Geral Extraordindria, especialimente convocada para esse fim,
guando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades.

Art. 75. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, pelo
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, observado o qudrum de
instalag@o previsto no Paragrafo Unico do Art. 34, entrando a alteragéo em
vigor na data de seu registro em Cartério. |, 2147 .
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Art. 76. Todas as clausulas em contrdrio constantes de estatutos anteriores P PE:

ficam revogadas apds a aprovagdo desta reforma e seu registro no Cortéricﬁ\
de Registro de Pessoas Juridicas de Betim.

Art. 77. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Betim,. 12 de junho 2026.
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